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Tanuldi létszam

171 16

Szolfézs csoportok szama

14 csoport
Ebbél:
- 5csoport zenedvoda

- 1 korus
- 1 zeneirodalom

Statisztikal adatok

2011. oktober 15-i statisztikai adatok alapjan

Létszamai: 8-16 6 kozott az életkori sajatossagokat valamint a tudasszintet figyelembe véve.

Eqgyéni hangszeres foglalkozas

- Akategoria: heti 2X30 perc

- B kategoria: heti 2X45 perc

- Kotelezo targy (szolfézs): csoportos foglalkozas heti 2X45 percben

- Kotelez6éen valaszthato targyak (zeneirodalom, kamarazene, zenekar, korus): csoportos
foglalkozés heti egyszer vagy kétszer 45 percben.

Tanszakok megnevezése és létszamai

- zongora:

- hegedi:

- gordonka:
- furulya:

- fuvola:

- szaxofon:

- trombita:

- zeneobvoda:

Csoportos egyuttesek

- Faflvés zenekar:
- Kborus

27 16
1116
8 16
32 6
916
316
216
79 6

12 16
16 16



Tarqyi feltételek

Tantermek szama 6sszesen
(a kihelyezett tagozatokkal eqyiitt): 5db

Ebbdl:
- eldado terem: 1db

Egyéb helyiségek

Iroda: 1db

Tanari szoba: 1db

Hangszer allomany

Az oktatashoz megfeleld mennyiségli hangszer all rendelkezésre, melyeknek allapota kodzepesnél
jobbnak nem mondhatd. Az allagmegorzésre fordithatd anyagi keret behatarolt.
A karbantartas a lehetéségekhez képest folyamatos.

Konyvtar és kottatar

A kottadllomény gyarapitdsat minden évben tervezzilk, a lehetséges keretek kozott.A beszamolasi
idészakban a kottaallomany bovitésére nem volt lehetdség.

Karbantartas, feltjitas

A jelzett id6szakban karbantartasi, feldjitasi munkék az épuletben nem torténtek.

A kovetkezo idoszakra vonatkozo munkak és feltételeik

A nyilészarok javitasa és mézolasa energiatakarékossagi valamint esztétikai szempontbol is szlikséges
lenne.

Az oktato-nevelé munkat segité eszkozok és felszerelések jesyzéke

A jegyzék a Pedagdgiai Program mellékleteként tartalmazza a jelenleg hidnyz6 eszkzok felsorolasat.
A beszamolasi idGszakban az el6z6 évihez képest valtozas nem tortént.



Személyi feltételek alakulasa

Pedagodgus ellatottsaq

A 2011-2012-es tanévkezdésétdl 10 f6 pedagdgus oktatott iskolankban.

Ebbdl:
- 1 f6 féallasu teljes munkaidds igazgato, zongoratanar
- 116 foallasu teljes munkaidés furulya-fuvola tanar
- 1 16 f6allast részmunkaidés szolfézstanar
- 1 f6 foallasa részmunkaidés hegedii tanar
- 1 {6 f6allast részmunkaidds gordonkatanar
- 1 {6 tovabbi munkaviszonyos részmunkaidds zongoratanar
- 1 {6 tovabbi munkaviszonyos részmunkaidés zongoratanar
- 1 f6 tovabbi munkaviszonyos részmunkaidds fuvos tanar
- 1 {6 tovabbi munkaviszonyos részmunkaidds szolfézs tanar

Ebbdl a vezetdk szama

Jelenleg az intézményben 1 6 igazgatd latja el a vezet6i feladatokat. Az igazgatohelyettesi statusz
visszaallitasara az elmult tanévben nem kerdlt sor.

Személyi valtozasok

2011. oktober 15-kétdl a fuvola-furulya tanar szemelyében valtozastortént.

Tanszakok megnevezése és pedagogusi létszamaik

-Zongora: 310

- Hegedti: 116
- Gordonka: 1 f6
- Fuvos: 316

- Szolfézs: 2 1o

Nem pedagdgusok szama

1 6 f6allasu teljes munkaidés gazdasagi iigyintézo, iskolatitkar.

Technikai dolgozok szama

A gondnoki teend6k ellatasat 2010 tavaszatola VVarosgazdalkodasi Kft. alkalmazottja végezte. A kerti
és udvari teendéket (flinyiras, jardak tisztan tartdsa) valamint az iskola takaritdsat szintén a
Véarosgazdalkodasi Kft. alkalmazottjai vegezték.

2011. év oktdber, november hoban kdzfoglalkoztatott alkalmazottunk volt 4 6réban. 2012 juniusétol
az Onkormanyzat statuszbévitést engedélyezett intézményiink szamara, melynek értelmében
kdzalkalmazottként foglalkoztathattunk sajat munkavallalot a gondnoki teendbk ellatasara napi 4 éra
munkaidékeretben.



A pedagoqusok tényleges leterheltsége

Az iskolankban oktat6é pedagdgusok leterheltsége éves atlagban egyenletesnek mondhatd, december és
majus honapokban az tlagosnal joval nagyobb (az 6sszestirtis6dd varosi - és iskolai programok miatt).

A tanszakok tevékenységének illeszkedése a Zeneiskola munkatervéhez

A tanszakok a Pedagégiai Programban és helyi tantervben meghatérozott feltételek szerint végzik
tevékenységuket, amely teljes mértékben illeszkedik az iskola munkatervéhez.

A pedagoqusok tovabbképzése

2011-2012-es tanévben anyagi forras valamint a valaszthatd szakmai tanfolyamok sziikossége miatt
pedagdgusaink tovabbképzésen nem vettek részt.

A meqgszerzett ismeretek hasznositasa

A kollégdk munkdjuk folyamén kivaléan tudjak hasznositani az eddig teljesitett szakmai
tovabbképzéseken szerzett szakmai tapasztalatokat.

Szakmai eredményesséq

Az oktatd-nevelé6 munka kiemelt feladatai

A Pedagogiai Programban foglaltak megvaldsulasa folyamatos. A bevezetett mindségiranyitasi
program menetrendjének megfelelden az intézmény pedagbogusai munkajanak értékelése az altaluk
készitett onértékelések, valamint az egyéb rogzitett szabalyok, modszerek alapjan zajlik.

A vizsgak alakulas, eredményei

Mint minden évben, igy ezen tanév zardvizsgaira is kiils6 szakértét hivtunk, aki megelégedéssel
nyugtazta tevékenységiinket. A felmeriil6 problémakat és szakmai kérdéseket személyes megbeszélés
formajaban targyaltuk meg, a tapasztalatokat a kovetkezd évben hasznositjuk.

Tehetséggondozas

Pedagogusaink a kiemelt ,,B” tagozatos ndvendékek munkajat megkilonboztetett figyelemmel kisérik,
fejlédésiikh6z minden lehetséges szakmai és emberi segitséget megadnak. A tanévben 1 névendék volt
,,B” tagozatos.

Természetesen az iskola 6sszes névendékének tekintetében munkajukat abban a szellemben végzik,
hogy az esetlegesen nem kimagaslo tehetségii gyermekek fejlodése is toretlen legyen, a zenét,
mivészeteket szeressék és értsék, a hangszeriikkon valo jatékukat mind a maguk, mind kdrnyezetiik
oromére miivelhessék.



Szakmai innovacio, Uj torekvések, iranyok

Iskolank 6 f6bol allo csapata 2011 6szén egy pedagdgus kollégavezetésével részt vettlLiszt Ferenc
szliletésének 200. évforduldja alkalmabdl Budakeszin megrendezett Pest megyei szakmai-elméleti
vetélkeddn, ahol a szamos indul6 kozott kitiinden helyt allt.

A sikeres szereplés okan célul tiiztiik ki a jovében hasonlé elméleti versenyeken valé indulést,
ezzel is bovitve az iskolank altal tanuldinknak kinalt lehetoségeket.

Megkaptuk tovabba a kovetkezd felkérést a versenyeket tamogatd Artisjus Magyar Szerzoi
Jogvédé Egyesiilet valamint a Minisztérium képvisel6jétél az induld tanévben Ujabb zenei
vetélkedd megszervezésére Dunavarsanyban.

A kozosségek (zenekarok, csoportok) fejlesztésével kapcsolatos feladatok

Intézményiink ebben a tanévben tovabb folytatddott a faflivos zenekar épitése, fejlesztése.
A zenekar miikodtetését, fejlesztését a tovabbi években is kiemelt feladatként kezeljiik.

A Zeneiskolai rend és fegyelem tekintetében a feladatok

A fenntarté Onkormanyzat altal legutoljara elfogadott Gj hazirend az ezzel kapcsolatos feladatokat
maradéktalanul rogziti.

A tanév végén a tantestiilet, majd késébb a fenntarté6 Onkormdanyzat altal elfogadasra keriilt a 2011
szeptemberétd]l bevezetésre keriilé j pedagdgiai program és helyi tanterv, melyet az elfogadas el6tt
kiils6 szakért6 véleményezett és elfogadasra javasolt.

Az iskola kapcsolatai

Az intézmény kivald kapcsolatokat apol az itt tanulé gyermekekkel és szlleikkel.

A fenntartdé Onkorményzattal igyeksziink a lehetd legjobb munkakapcsolatot fenntartani annak
érdekében, hogy egymas munkajat segitve a minél jobb eredmények eléréséért zokkenémentesen és
hatékonyan egyutt tudjunk dolgozni.

A telepiilés kozoktatasi és kozmiivelddési intézményeivel szintén kivald kapcsolatokat apolunk,
egymas munkajat segitve a kzos cél — Dunavarsany oktatasanak és miivelédésének fejlesztése, minél
magasabb szintre emelése - érdekeben dolgozunk.

Kivalé testvériskolai kapcsolatot tartunk fenn a balassagyarmati Rozsavolgyi Mark Miuvészeti
Iskolaval, akikkel lehet6ség szerint évente két alkalommal kdzds koncertet tartunk — egy alkalommal
Balassagyarmaton, egy alkalommal Dunavarsanyban.

Egyéb kapcsolataink: a varos civil szervezeteivel, egyhazaival minden lehetséges alkalommal
egylttmiikodiink.

Hagyomanyos rendezvényeink:

- Adventi koncert a Reformatus templomban, decemberben

- Karacsonyi koncert a Miivel6dési Hazban, decemberben

- Juniusban a varosnapi rendezvénysorozat keretében ,, Tanar-didk” koncert

- Tanévzard koncert a Miivelddési Hazban, juniusban
Emellett december, januar és majus honapokban, a Zeneiskoldban megrendezésre kerliltek a szokasos
tanszaki koncertek.



A 2011. decemberében megrendezett karacsonyi koncert egyben megemlékezés és tisztelgés is volt a
vilaghiri magyar zeneszerz6, Liszt Ferenc szlletésének 200. évforduldja alkalmabdl, amely
emlékkoncerten a Liszt vetélkedOn részt vett tanulok is kozremikodtek Liszt Ferenc életének,
munkassaganak bemutatéséban.

Intézményink tanarai rendszeresen részt vettek a varos egyéb rendezvényein, a felkéréseknek
lehetdseég szerint eleget téve.

A szakmai munka ellenorzése

A szakmai munka ellenérzése az iskolai munkatervben meghatarozott modon, az eldre rogzitett
idopontokban tanaronként torténik. (Az iddpontoknal eléfordul valtozds a tanévben elére nem
kalkulalhato események - pl. betegség - miatt.) Az ellenérzés tapasztalatait személyes megbeszélés
keretében az érintett kollégaval targyaljuk meg, az esetleges hibak, hianyossagok kijavitasat Gjboli
oralatogatas kertében ellendrizziik.

Intézményiinkben a kiilonb6z6 tanszakokon tanulok létszamai nem teszik sziikségessé tanszakvezetok
kinevezését, jelen beszamolo készitésekor igazgatohelyettes sem all az igazgatd rendelkezésére, ezért
kompetenciak atadasara a vezetdnek csak rendkiviil korlatozott mértékben van lehetésége.

A vezet6i program megvalositasa folyamatos, az 0j feladatokra nyitott.

A mindségiranyitasi program bevezetésével az iskola nevel6-oktaté munkajaval, eredményességével
kapcsolatos mérések folytatodtak, azok eredményének feldolgozasa utan egy meghatarozott litemterv
szerint torténnek az esetleges intézkedések.

Osszegzésképpen elmondhato, hogy az intézmény a 2011-2012-es tanévet szakmailag sikeresen zarta.
Tanaraink, mint minden évben most is igyekeztek tudasuk legjavat adva dolgozni, megérizvén az
iskola mélto helyét Dunavarsany varos oktatasi-kulturalis rendszerében.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az Onkormanyzat 2011-2012-es tanévbenis biztositott a varos
Osszes kozalkalmazottjanak (igy iskolank dolgozéinak is) béren kivili juttatast (Cafetéria).
Megitéléslink szerint ez a gesztus nagyban hozzajarul az oktatasban dolgozdk jobb kozérzetének és
egyéni megbecsiilésének érzékeléséhez, erdsodéséhez.

Zezula Tibor
igazgato

Dunavarsany, 2013. januér 28.
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